Stenscore

» A . . 4 o 8 9 0
4 | Forseger sjssident at endre andres mening, bryder sig ikke Overbevisende | Kan lide at szsige, synes godt om at forhandle, kan lide at
om at saslge og forhandle. 4 . . L * | @ndre andres mening.
I - z
5 | Lader gerne andre tager styringen, er utilbojelig til at tage Stytelnde | Kan lide at have ansvar og ledelsesopgaver, trives med at | ©
ledelsen. ” | skulle fortaelle andre hvad de skal gere. =
<
5 Afholder sig fra at kritisere and‘re, giver sjeeldent udtryk for Udtrykker gerne egne meninger, udtrykker uenighed ﬁ
markante synspunkter og meninger. o T direkte, er ikke bange for at kritisere andre 5
3 2 m
40 | Kan acceptere flertalsbeslutninger, faiger konsensus, er Uafhzengig Foretraekker at gere tingene pa sin egen made, gar geme
interesseret i kompromis. U . . . [} imod flertalsbeslutninger.
5 | Er stille, kan virke reserveret, undgar helst at vaere Udadvendt | Er aktiv og livlig i samvaeret med andre, snakker meget,
midtpunkt, er ikke sa snakkesalig. L L . . | kan lide at fa opmaerksomhed. =
3 . i 7 [e]
;| Kan lide at veere alene, har sjsldent behov for at vaere Venskabsl:g : | Kan lide at veere sammen med andre, bryder sig ikke om Z
sammen med mange, trives i eget selskab. 9 o at vesre for meget aléne. ;
= y A
4 | Har det bedst i uformelle situationer, kan fale sig kejtet eller Eocmlt sikker Foler sig godt tilpas i medet med nye mennesker, hardet |
usikker i medet med nye mennesker. > L L . | godt i formelle sociale situationer.
6 Fremhaever gerne egne styrker og praestationer, taler om Beskggen’ s Bryder sig ikke om at fremhzsve egne resuitater, taler
egen succes, kan lide at fa anerkendelse . o o {2 nedigt om egne succeser.
-y m
5 | Er villig il at treeffe afgarelser uden at konsultere andre, _ Demokratisk Konsulterer og radferer sig med andre, tager helst ikke %
foretraskker at tage beslutninger alene. . . L . | beslutninger alene, er interesseret i andres synspunkter. >
—_
5 | Involverer sig nadigt i andres personlige problemer, er Betanksom Viser sympati og hensyn over for andre, er hjzelpsom og
sjesldent opmaerksom pa at hjzelpe og stette andre L o L stattende, involverer sig i andres problemer.
f » 4 9 0
5 | Foretraskker at arbejde ud fra holdninger og erfaringer frem ‘pfti)lorienter et Kan lide at arbejde med tal og statistisk materiale, baserer
for fakta og tal, undgar helst statistikker. sz 2 . beslutninger pa kendsgeminger og talmaessige data. »
i z
5 Leder sjssldent efter begraensninger, fejl og ulemper, bryder Vurderer information kritisk, opdager svage punkter i en r>"
sig ikke om at udfare kritiske analyser. -t L argumentation, ser efter bade styrker og svagheder. <
w
5 | Interesserer sig ikke for at forsta arsager til andres adfaerd, Psykologisk Forseger at forsta menneskers motiver og adfzerd, kan lide "
er ikke psykologisk minded. . . L4 at analysere andres adfzerd.
9 Stetter tiltag til sendringer i arbejdsmetoder, foretraskker at Konventionel Foretraskker velkendte metoder til opgavelgsning,
gere tingene pa nye mader. ] ° . anlasgger en traditionel synsvinkel pa tingene.
‘i P
3 Foretraskker konkret frem for teoretisk opgavelasning, er Teoretisk Er interesseret i teori, nyder at arbejde med abstrakte Mo
mindre optaget af abstrakte emner. ] ) () | problemstillinger, kan lide teoretiske diskussioner. g g
7 | Byager videre pa andres ideer frem for at bidrage med egne, Nyskabende | Bidrager med nye ideer, kan lide at veere kreativ, kommer ; _24
er sjssldent saerligt kreativ og opfindsom. . med originale l@sninger pa problemer. g 3
s m
8 Trives med rutine og kendte arbejdsopgaver, er mindre Forandringsorienteret Foretraskker variation, trives med at preve nye ting, kan =-
optaget af variation og afveksling. ® ° . ° lide forandring, keder sig ved rutinearbejde. @ 8
3 | Opferer sig ens i forskelige situationer, andrer ikke adfeerd i | Tilpasningsvillig | Justerer sin adfzerd for at passe til situationen, tilpasser sin
samvaer med forskellige mennesker. ° . . ) vaeremade efter forskellige mennesker.
6 Fokuserer pa kortsigtet frem for langsigtet problemiasning, Fremadtaenkende - | Teenker frem i tiden, opstiller langsigtede mal, anlasgger
forholder sig til her-og-nu situationen. . 4 L | typisk et strategisk perspektiv.
40 | Er mere optaget af helheden end af detaljer, arbejder ikke Detaljebevidst Fokuserer pa detaljer, kan lide at arbejde metodisk med a
systematisk, gar ikke op i orden. . N . ° . | problemlgsning, holder orden i tingene. 2
g | Opfatter tidsrister som fleksible, efterlader af og til arbejde Pligtopfyldende | Fokuserer pa at faerdiggare arbejdet, er vedholdende indtil A
ufeerdigt, bliver let distraheret. ? . ° - | en opgave er udfert, overholder tidsfrister. %
g |Begreenses ikke af retningslinjer og procedurer, forholder sig Regelfglgende Folger regler og bestemmelser, foretraskker klare
fleksibelt til regler, trives ikke med bureaukrati. ° . . retningstinjer, finder det vanskeligt at bryde regler.
0} N A » » 4 0 8 9 0
9 Foler sig ofte rastlas, har svaert ved at slappe af, kan vaere Afslappet Har let ved at slappe af, felersig sjzéldent anspaendt, er
anspasndt. () . . ° som oftest rolig.
5 Er rolig fer vigtige begivenheder, bliver sjesldent nervas, er B{ekymret Bliver nerves fer vigtige begivenheder, bekymrer sig for o)
som oftest ubekymret. 7 M;Z — [ om tingene gar galt. E
2 Er folsom, bliver let saret af kritik, pavirkes af uretfeerdig Hardfor Bliver sjeeldent saret, kan ignorere fornaermelser, kan vasre g
behandling og fornaermelser. ) ) 0 . . ufglsom over for personlig kritik. rUr’l
5 Bekymrer sig om fremtiden, regner med at ingene kan ga Optimistisk | Forventer at tingene gar godt, ser de positive aspekter af c
galt, har ofte et pessimistisk syn pa tingene. F-— ) . | en situation, har et optimistisk syn pa fremtiden. 3
2 Er pa vagt over for andres hensigter, har sveert ved at stole Stoler pa folk, opfatter andre som palidelige og erlige, tror 3
pa andre, lader sig sjaeldent tage ved nassen. pa hvad andre siger. X
8 Giver abent udtryk for falelser, er spontan og impulsiv, finder | Fi | Afslorer sjeeldent sine felelser over for andre, kontrolierer
det vanskeligt at skjule feleiser. . ° ° ° sine reaktioner og sindsstemninger.
8 Kan lide at tage tingene i et roligt tempo, trives ikke med Energisk Trives med aktivitet, kan lide at have travit, foretraskker at
store arbejdsbyrder, kan ikke lide at have travit . . | have meget at lave.
3 Kan ikke lide at konkurrere med andre, feler at det er Har behov for at vinde, kan lide konkurrencepraegede (=]
vigtigere at deltage end at vinde. | aktiviteter, kan ikke Iide at tabe. é
5 Er mindre optaget af karrierefremskridt, foretraskker Er ambities og karriereorienteret, trives med vanskelige 5
opnaelige mal frem for meget ambitizse mal. udfordringer, sastter sig heje mal. =
7 Er forsigtig ved beslutningstagen, kan lide at have tid til at Tager hurtige beslutninger, nar hurtigt frem il sine
konkludere, overvejer tingene for afgarelse. b konklusioner, er mindre forsigtig i beslutningsprocesser.
; . X Konsistens ; ; )
8 | Har vaeret mindre konsistent i besvarelsen. s . Har veeret meget konsistent i besvarelsen.
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> Feerdighedstestrapport

Denne feerdighedstestrapport viser de scorer, Hr Normann Nielsen har opnaet i sine Verify
feerdighedstester. Hvis disse tester ikke blev taget under opsyn, er der en lille chance for, at
scorerne ikke viser hans ngjagtige faerdighedsniveau. Det anbefales at bekrzefte scorerne ved
hjeelp af en kontroltest. (Vejledning fglger pa naeste side).

Induktiv faerdighedstest

Percentil sammenlignet med sammenligningsgruppen '
Engineering, Science, and Technology 2006 MPIR DAN

1 10 20 30 40 50 60 70 80 90 99

Percentil

Niveau: Ledelse/erhvervsrolle
Sprog: Dansk

Hr Normann Nielsen’s skgnnede induktive, kritiske faerdighed ligger langt over gennemsnittet
sammenlignet med sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre end 90% af personerne i
denne gruppe. Dette tyder pa, at han vil veere seerdeles god til at forstd ufuldstaendige oplysninger
og Igse nye problemer ved at skabe Igsninger ud fra grundprincipper.

Numerisk feerdighed

Percentil sammenlignet med sammenligningsgruppen
Engineering, Science, and Technology 2006 MPNR DAN

1 10 20 30 40 50 60 70 80 90 98

Percentil

Niveau: Ledelse/erhvervsrolle
Sprog: Dansk

Hr Normann Nielsen’s skgnnede numeriske, kritiske faerdighed ligger pa gennemsnittet
sammenlignet med sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre end 31% af personerne i
denne gruppe. Dette tyder p&, at han vil have gennemsnitlige evner til at forstd eller fortolke
numeriske data og matematiske beregninger sammenlignet med gruppen.
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Verbale faerdigheder

Percentil sammenlignet med sammenlig'ningsgruppen
Engineering, Science, and Technology 2006 MPVR DAN

il 10 20 30 40 50 60 70 80 90 99

Percentil

Niveau: Ledelse/erhvervsrolle
Sprog: Dansk

Hr Normann Nielsen’s skgnnede verbale, kritiske feerdighed ligger over gennemsnittet
sammenlignet med sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre end 71% af personerne i
denne gruppe. Dette tyder pa, at han vil have meget nemt ved at forstd og evaluere skriftlige

rapporter og dokumenter.

Hvis en eller flere af disse tester blev taget uden opsyn, anbefaler vi, at de(n) bekraeftes
med en kontroltest for at afggre, om resultaterne er palidelige.
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> Retningslinjer for brug af disse resultater

Hvis resultaterne i denne rapport stammer fra tester uden opsyn, anbefaler vi, at denne persons
testresultater bekreeftes med en kontroltest.

Kontroltesten er kortere end den originale feerdighedstest. Den skal gennemfgres under opsyn og
vil afggre, om resultatet fra faerdighedstesten kan eller ikke kan bekrzeftes. Et bekraeftet resultat
kan betragtes som pélideligt.

> S&dan bekraftes et resultat

Der er mange mader at kontrollere en persons faerdighedsniveau pa. Nogle af metoderne er
beskrevet herunder:

Lad personen gennemfgre en Den mest konsekvente méade at bekraefte de originale
kontroltest testresultater pa er at lade personen gennemfgre en kontroltest -
under opsyn. Det anbefales steerkt at anvende denne metode.

Tag oplysninger fra andre I forbindelse med evaluering af en persons faktiske
kompetencebedgmmelser i feerdighedsniveau bgr man bruge resultater fra andre
betragtning bedgmmelser, som har relevans for de kompetencer og/eller
evner, der er vigtige for at kunne klare sig godt i den aktuelle
stilling. Det kan f.eks. veere simulerede arbejdssituationer eller
assessment-centre.

Brug oplysninger fra andre Resultater fra eksaminer, kvalifikationer, karakterer og andre
kilder feerdighedstester, som er retvisende mal for en persons verbale
og/eller numeriske feerdigheder, kan ggre det nemmere at evaluere
personens faktiske faerdighedsniveau.

Brug strukturerede Kompetencer, der er relateret til kognitive faerdigheder, inkluderer
interviewteknikker til at evnen til at:
undersgge, om personen Praesentere og formidle information
besidder relaterede Kommunikere skriftligt og rapportere
kompetencer Anvende ekspertise og teknologi
Analysere
Leere og undersgge
Skabe og nyteenke
Formulere strategier og koncepter

Den endelige beslutning om, hvordan den pdgeeldende persons testresultater skal bekraeftes og
anvendes, skal traeffes i henhold til intern politik og retningslinjer. Virksomheder bgr evaluere de
dermed forbundne risici, virksomhedens politik/ledelse, brugen af andre screenings- og
udveelgelsesveerktgjer, tid, omkostninger og andre faktorer. Alle disse elementer kan vaere
afggrende, ndr man skal bestemme den bedst egnede metode til at bekraefte resultaterne fra en
persons faerdighedstest.
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> Oplysninger om denne rapport

Graduate/University Verbal Reasoning Test <+ Fardighedstesttype

- - Sammenligningsgruppe, der er
J ‘ anvendt

Percentile compared to Banking, Finance, and Professional Services
70 80 90 99

i 10 20 30 40 50 60
— o
Percentilscore i faerdighedstest

Sgjlen repreesenterer
feerdighedstestscoren

S&dan fortolkes oplysningerne
=  Sgjlediagrammet viser personens percentilscore fra feerdighedstesten.

= Sammenligningsgruppen er den specifikke gruppe mennesker, som denne persons score er
sammenlignet med.

s« Percentilscoren viser, hvor godt en person har scoret sammenholdt med personerne i
sammenligningsgruppen.

= En percentilscore p& 50 betyder eksempelvis, at personen har klaret sig bedre end 50 % af
personerne i sammenligningsgruppen.

Om kognitive faerdighedstester

Kognitive feerdigheder (numeriske, verbale og andre former for kritiske feerdigheder) er den mest
effektive indikator til at forudsige, hvordan en person vil klare sig i en raekke forskellige stillinger.
Mange andre faktorer spiller dog 0gsa en vigtig rolle i forudsigelse af jobpraestationen. Oplysningerne i
dette dokument bgr bruges som en del af en mere bred evaluering af denne persons egnethed og
potentiale til stillingen.

Om den induktive faerdighedstest

Denne test m3ler evnen til at arbejde med ufuldsteendige oplysninger og lgse nye problemer ud fra
nogle grundprincipper. Personer, som klarer sig godt i denne test, har en stgrre evne til at tenke
konceptuelt savel som analytisk.

Om den numeriske faerdighedstest 7

Denne test maler evnen til at treeffe de rette beslutninger eller drage de rette slutninger ud fra
numeriske data. De data, der gives, og de opgaver, der stilles, er relevante for et erhvervsmiljg.
Opgaverne laegger veegt pa forstaelse og evaluering af data i stedet for databehandling. Personer, som
klarer sig-godt i denne test, er som regel i stand til at forstd numeriske data og fortolke matematiske
oplysninger korrekt.

Om den verbale faerdighedstest

Denne test miler evnen til at evaluere logikken i forskellige former for argumenter. De oplysninger, der
gives, er relevante for et erhvervsmiljg. Testen laegger vaegt pd forstdelse, brug og evaluering af
verbale oplysninger i stedet for sprogbrug, stavning og grammatik. Personer, som klarer sig godt i
denne test, har som regel nemt ved at forstd rapporter og dokumenter.

Flere oplysninger

Der findes flere oplysninger om og vejledning i brug af diverse faerdighedstester fra SHL Verify pa
www.shl.com.
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> Tekniske oplysninger

Til de brugere, der har erfaring i korrekt anvendelse og fortolkning af disse scorer, er der oplyst T-
scorer og Sten-scorer.

En T-score er en standardiseret testscore med et gennemsnit pd 50 og en standardafv:gelse pa 10.
Sten-scoren er en standarduseret score pa en 10-pointsskala. Den har et gennemsnit pa 5,5 og en
standardafvigelse pa 2.

Navn: Hr Normann Nielsen
Testtype: Induktiv feerdighedstest
Testniveau: Ledelse/erhvervsrolle

Sprog: Dansk
Sammenligningsgruppe: Engineering, Science, and Technology 2006 MPIR DAN

T-score
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

|
8

1] 2 | 3[4 5 [ 6] 7 | [ 9 ]10

Sten-score

T-score: 63
Sten-score: 8

Navn: Hr Normann Nielsen
Testtype: Numerisk feerdighed
Testniveau: Ledelse/erhvervsrolle

Sprog: Dansk
Sammenligningsgruppe: Engineering, Science, and Technology 2006 MPNR DAN

T-score ,
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

1] 2 [ 3] 4] 5 | 6 7 ] 819 [10
Sten-score

T-score: 45
Sten-score: 5

Navn: Hr Normann Nielsen
Testtype: Verbale feerdigheder
Testniveau: Ledelse/erhvervsrolle

Sprog: Dansk
Sammenhgmngsgruppe Engineering, Science, and Technology 2006 MPVR DAN

T-score
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Sten-score

T-score: 56
Sten-score: 7

Hvis en eller flere af disse tester blev taget uden opsyn, anbefaler vi, at de(n) bekreseftes
med en kontroltest for at afggre, om resultaterne er palidelige.
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> AFSNIT TIL PERSONLIGE OPLYSNINGER

Navn Hr Normann Nielsen

Dato 21 november 2009

20490/ 32 / 1974

> Om denne rapport

Denne rapport viser resultatet/resultaterne fra feerdighedstesten/-testerne. Brugen af disse tester er
begraenset til de personer, som er blevet undervist i brugen heraf og fortolkning af deres resultater.

Rapporten heri er genereret ud fra resultaterne fra den eller de tester, som respondenten har
gennemfgrt. Denne rapport er blevet genereret elektronisk - softwarebrugeren kan zndre og lave
tilfgjelser til teksten i rapporten.

SHL Group Limited og dets tilknyttede virksomheder kan ikke garantere, at indholdet i denne rapport er
de uzndrede, udlaeste data fra computersystemet. Vi tager ikke ansvar for konsekvenserne af at bruge
denne rapport, herunder erstatningsansvar af nogen art (inklusive forssmmelse) for dens indhold.

Versionsnummer for Feerdighedstestrapport: 1.1 (beta)
www.shl.com

© SHL Group Limited 2008. Alle rettigheder forbeholdes. SHL er et varemaerke tilhgrende SHL Group
Limited og er registreret i Storbritannien og andre lande.

Denne rapport er udarbejdet af SHL som en hjzelp til dets kunder og indeholder intellektuel
ejendomsret, der tilhgrer SHL. Som s3dan tillader SHL sin kunde at gengive, distribuere, sendre og
gemme denne rapport til egen intern og ikke-kommerciel brug. Alle SHL's andre rettigheder
forbeholdes.
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